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MOSTRA DE PROJETOS 

 

Área temática que se enquadra a prática: Pessoas - Erradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e grantir a 

dignidade e a igualdade;Paz- Promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas 

Nome da prática: PROGRAMA PEÇA POR PEÇA - EDUCAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Histórico e justificativa da prática: O programa denominado “Peça por Peça” que hoje já produz impactos 

positivos Iniciou em 2000, centralizando suas atividades em uma única comunidade em busca de resultados mais 

efetivos e de um desenvolvimento sustentável dos beneficiados, através da educação. Com este programa, a 

Bosch foi uma empresa pioneira no Paraná em desenvolvimento e aplicação de projetos voluntários, que 

demonstram não apenas sua preocupação com responsabilidade social, mas também com sua participação ativa 

nas mudanças culturais necessárias ao desenvolvimento da cidadania. E, por meio do Instituto Robert Bosch, 

braço social da empresa, a Bosch Curitiba, através da implementação de um programa de ação social, baseado 

principalmente no desenvolvimento sustentável e na educação, cria condições para que as comunidades da Vila 

Verde e Vila Barigui possam identificar oportunidades de desenvolvimento econômico e social a médio e longo 

prazo.  Outro aspecto relevante no “Peça por Peça” é que ele está fundamentado na educação como a fonte 

geradora de conhecimento e como a principal referência para qualquer modelo de desenvolvimento. O “Peça por 

Peça” utiliza as escolas da comunidade e, destes espaços físicos surgem todas as atividades planejadas, para que 

as escolas assumam seu papel em um contexto mais ampliado. O programa simboliza que os resultados das ações 

que estimulam a mudança de comportamento, com prazo definido e com pequenas conquistas devem ser, passo 

a passo, mensuradas, contabilizadas, servindo como direcionamento para ações futuras.  O “Peça por Peça” está 

fundamentado em pesquisas de ação e reação, em indicadores quantitativos e qualitativos e reações da 

comunidade.   A fase inicial do “Peça por Peça” foi procurar identificar, através de pesquisa, quais são os 

principais problemas, carências e estigmas sociais das comunidades. Com esse levantamento, foram definidas as 

prioridades, áreas de ação, recursos necessários, as instituições e entidades a serem envolvidas. A pesquisa foi 

realizada junto a 30% da população e abordou os seguintes temas: escolaridade, documentação para o exercício 

da cidadania, educação, família na escola, ocupação profissional, habitação, saúde, hábitos alimentares, cultura, 

lazer e utilização de recursos da comunidade. Para cada ação planejada foram estabelecidos indicadores 

quantitativos e qualitativos, estabelecimento de metas, com plano de ação, responsáveis e prazos. O “Peça por 

Peça” caracteriza-se, portanto, pela sua flexibilidade, focando em resultados, valorização do papel da educação, 

estímulo ao trabalho cooperativo entre empresas, instituições públicas e comunidade, além de priorizar ações 

concretas, metas desafiadoras, porém atingíveis. Em 2015, o Programa passou por uma reformulação, com o 

objetivo de atender a uma nova demanda, que são os alunos do ensino fundamental II e Médio, em colégios da 

rede estadual, desenvolvendo projetos que promovam o protagonismo juvenil, aprendizagem profissional, o 

empoderamento do jovem perante a comunidade em que vive, contribuindo com o seu desenvolvimento, 

estabelecendo bases para estratégias educacionais, capazes de propiciar uma escola mais integrada, visando o 

desenvolvimento social dos jovens. A partir desta reformulação, o Instituto Robert Bosch definiu as áreas de 

atuação e ações descritas abaixo:  

• Ensino Fundamental e Médio  Programa Peça por Peça - Projetos em Escolas  

•Voluntariado Gincana da Solidariedade, Ciclo de Profissões, Mutirão Voluntário 

•Profissionalizante Projeto Formare Oficina Profissionalizante Vila Verde Jovens em ação  



 

•Apoio a ONGs ONGs apoiadas em Campinas-SP, Curitiba-PR e Simões Filho – BA.   

Premissas:  

•Escola como principal referência para o desenvolvimento social.  

•Educação de forma continuada, colaborativa e planejada.  

•Promoção da transformação social através da educação humana e igualitária. 

•Promoção de ações voluntárias para desenvolvimento de habilidades e competências.   

•Auto sustentabilidade e avaliação de resultados através de Indicadores quantitativos e qualitativos. Metodologia 

O centro de referência do programa é a escola. Através dela, professores e alunos recebem uma capacitação, 

para que possam construir juntos uma escola mais interativa e interessante, que promova o desenvolvimento de 

habilidades dos educandos. Os projetos, escritos através da construção coletiva, devem cumprir pré-requisitos 

estabelecidos pelo Instituto Robert Bosch, para que possam suprir o objetivo geral do Programa.  O Programa 

beneficia atualmente:  

•3 (três) Escolas da rede municipal inseridas na região do CIC.  

•4 (quatro) CMEI ‘s (Centros Municipais de Educação Infantil). 

•2.907 Crianças.  

•01 Escola Estadual de ensino fundamental II e Médio.  

•98 Profissionais da educação das escolas e CMEI ’s. “Meu objetivo é, além do alívio da necessidade, atuar, acima 

de tudo, na elevação das forças morais, sanitárias e mentais... Serão promovidas: saúde, educação, formação, 

promoção de talentos, reconciliação dos povos e tais...”  Robert Bosch 19 de julho de 1935 

Principais objetivos da prática: •Promover o desenvolvimento por meio da educação.  

•Proporcionar uma educação inclusiva, atrativa e lúdica.  

•Despertar o aprendizado por meio de atividades diferenciadas.  

•Envolver professores e comunidade escolar como agentes transformadores.  

•Promover encontros com profissionais da educação atuando no desenvolvimento pessoal.  

•Reconhecer e valorizar os profissionais da educação por meio do Prêmio Peça por Peça.  

•Premiar as boas iniciativas desenvolvidas por meio dos projetos.  

•Oferecer recursos humanos e financeiros para a realização de atividades, proporcionando materiais 

diferenciados para os educandos.  

•Promover o protagonismo juvenil 

Colaboradores: 3 

Comunidade: 2 

Resultados obtidos: •16 (dezesseis) Projetos desenvolvidos nas escolas e CMEI ‘s atendidos;  



 

•Participação em torneios de xadrez, levando 11 (onze) crianças ao pódio;  

•Participação no torneio Paranaense de xadrez com 1 (uma) colocação em 1º lugar, 2 (dois) colocados em 2º 

lugar e 1 (um) em 3º, devido a este resultado, a E.M. America da Costa Sabóia é a Vice-campeã em xadrez no 

Paraná;  

•Participação na COPA CURITIBA DE XADREZ, com 1 (um) 1º lugar;  

•Aumento do IDEB 2015 (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) nas 3 escolas municipais: üE.M. PROF. 

AMERICA DA COSTA SABÓIA  – Meta de 5,3, em 2013 - 6,1, 2015 - 6,8; üE.M. DARIO P. DE CASTRO VELLOZO  – 

Meta de 5,2, em 2013 – 5,2, 2015- 5,8; üE.M. PRO MORAR BARIGUI – Meta de 5,7, em 2013 - 5,1, 2015 - 6,4;  

•Melhora no aprendizado em matemática de 80%;  

•Melhora de 83% no desenvolvimento em língua portuguesa;   

•Melhora em 75% no habito da leitura;  

•Criação de uma biblioteca para incentivar a leitura.  

•Maior conscientização com relação ao meio ambiente, diminuindo em 78% o lixo na escola;  

•Confecção de jogos pelas crianças para trabalharem com matemática e língua portuguesa.  

•Diminuição de 85% no índice de faltas nos dias de permanência do professor, devido a atividades diferenciadas.  

•Aumento no envolvimento das famílias em 80% nas escolas e CMEI ‘s, em atividades desenvolvidas pelos 

projetos.  

•7 (sete) Projetos fazendo a auto-gestão, caminhando para a auto sustentabilidade;  

•Aumento da participação dos pais nas atividades de leitura, incentivando a pratica em 85%.  

•Desenvolvimento de habilidades musicais em instrumentos, como violão, violino, violoncelo e outros.  

•Envolvimento de 98 (noventa e oito) profissionais da educação. 

•Participação de 66% dos profissionais nos encontros de educadores promovido pelo Instituto Robert Bosch.  

•Melhora na autoestima dos educandos.  

•Melhora de comportamentos e atitudes dos educandos.  

•Desenvolvimento de ações que contribuem com as metas dos ODS's 4 e 16. 

Período de operacionalização da prática: •De 24/02/14 a 30/11/2017. 

Nome da indústria/empresa/instituição: Instituto Robert Bosch 

 

 

 

 



 

 

 


